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Ruickblick

Diplomfeier als gelungener Anlass im September 2022
10 Diplomierte Coaching/Supervision
1 Diplomierte Organisationsentwicklung verkiirzt
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Berufsprofil Coaching/Supervision

Auszug aus den Grundlagendokumenten

Supervisorin-Coach / Supervisor-Coach

Supervision-Coaching sind auf das Arbeits- und Berufsfeld zugeschnittene professionelle
Beratungsformate. Sie richten sich an Einzelpersonen, Gruppen, Teams und Organisationen
und haben mit der Begleitung von Lern-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen im
Arbeits- und Berufsfeld zu tun. Sie gehoren ins breite Spektrum der Prozessberatung.

Auch wenn Supervision und Coaching eigenstandige Beratungsformate sind, dberschneiden
sie sich in vielerlei Hinsicht und es Oberwiegen die Gemeinsamkeiten. Um die Unterschiede
deutlich zu machen, werden die spezifischen Qualitdten entsprechend beschrieben.
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Tatigkeitsfeld coaching/supervision

Auszug aus den Grundlagendokumenten

Definition

Supervision bietet Unterstitzung an bei der Bewaltigung beruflicher Aufgaben, der Reflexion
beruflichen Handelns und der Weiterentwicklung der fachlichen und psychosozialen Kompe-
tenzen. Qualitative Elemente, u.a. der transparente Umgang mit Macht und das Wahren von
Unabhangigkeit gegeniber dem beruflichen Umfeld von Kund/-innen, sind fester Bestandteil
von Supervision.

Coaching hat die erfolgreiche Bewaltigung von Aufgaben und Herausforderungen, die Erwei-
terung des Handlungsspektrums und die persdnliche Reflexion zum Ziel. Coaching setzt den
Fokus auf die Person, deren Positionen, Rollen und Rollenhandeln. Die Arbeitsweise von

Coaching ist, je nach Situation, aufgaben-, personen- und prozessorientiert.
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Arbeitsformen coaching/Supervision

Auszug aus den Grundlagendokumenten

 Einzelsupervision

* Einzelcoaching

* @Gruppensupervision

* Teamsupervision

* Fallsupervision

 Ausbildungs- und Lehrsupervision
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Hohere Fachpriifung 2022

18 Kandidaten komplette Prifung (Coaching/Supervision)
. 1 Repetent, Prifungsteil 4, franzosisch

. 9 deutschsprachig

. 9 franzosischsprachig

. 1 italienischsprachig

. 12 Prifungsexperten/Innen mit 3 Sprachen
. 8 Schauspieler/Innen mit 3 Sprachen

. 4 Autodidaktische Vorbereitung
. 15 Vorbereitung Uber ein Ausbildungsinstitut
. 1 Uber Betriebliche*r Mentor*in
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Anerkennung der Diplomarbeit

Die Anerkennung der Diplomarbeiten wurde per 2022 von Seiten
SBFI eingestellt und ist auch zukinftig nicht mehr vorgesehen.
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Diskurs zu den Priifungsteilen

* Coaching/Supervision — Unterschiede und Abgrenzung

e Live Beratung — Aufgabe / Raum / Methoden /Schauspieler

* Fachgesprach und Feedback — Unterschiede

* Begrindungen zum Rollenhandeln Uber alle 4 Prifungsteile

* VerknlUpfungen mit den handlungsleitenden, theoretischen
Grundlagen
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Durchfihrung  6.—10. November 2023 in Luzern
Ausschreibung Marz 2023 — Ende Mai 2023

Durchfiihrung gemass der geltenden Priifungsordnung und
Wegleitung
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Revision Priifungsordnung

* @Grosse Revision gemass Vorgaben SBFI

* Tragerschaft als Steuergruppe

* Projektplanung ist am Entstehen

* Fachgruppen fir Berufsprofile und fir Prufungsdesign

* Einbezug aller Stakeholder

* Voraussichtlich frihestens im Jahr 2024 umsetzbar
(realistisch im Jahr 2025)
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